STATUTO DELLA FONDAZIONE CASA DI RIPOSO BONGIONI LtAMBERTENGHI ONLUS

Art.1- Denominazione e sede

1. La “Fondazione Casa di Riposo Bongioni — Lambete@NLUS” con sede in Villa di Tirano,
Via Beltramelli n. 39 prosegue, senza soluzionedtitinuita, I'opera svolta nelle varie forme
dalla Casa di Riposo che fu eretta in Ente Morale@ecreto Regio del 6 dicembre 1933 con la
denominazione "Ricovero per inabili al lavoro StefaBongioni" nonché lattivita continuata
dalla Fondazione “Casa di Riposo Stefano Bongioesidenza sanitaria assistenziale per

persone anziane ONLUS”

2. Possono divenire Fondatori, nominati tali con dmlbadottata a maggioranza assoluta dal
Consiglio, le persone fisiche o giuridiche, publico private che contribuiscano al Fondo di
Dotazione od anche al Fondo di Gestione, nelle éoemella misura determinata nel minimo

dal Consiglio.

3. E' Ente di diritto privato e risponde ai principabo schema giuridico della fondazione di parte-
cipazione, nell'ambito del piu vasto genere di fmidni disciplinato degli articoli 12 e seguenti

del codice civile.

4. Le finalita della Fondazione si esplicano nell'ammfella Regione Lombardia. Delegazioni ed
uffici potranno essere costituiti sia in Italia ch¥estero onde svolgere in via accessoria e
strumentale rispetto alle finalita della Fondazioaiivita di promozione nonché di sviluppo e
di incremento della necessaria rete di relaziomiamali ed internazionali di supporto alla Fon-

dazione stessa.

Art. 2-Scopi

1. La Fondazione si propone lo scopo di fornire alpgdazione anziana gli strumenti necessari a
superare le condizioni di disagio derivanti da prexsituazioni abitative, familiari e sanitarie,
attraverso lindividuazione, incentivazione, atioae e partecipazione a programmi ed
iniziative tese alla realizzazione di una reteaitvizi idonei a migliorare le condizioni di vita ed
a promuovere la crescita sociale, culturale e eidiélla popolazione anziana, in concorrenza,

appoggio ed integrazione ai servizi erogati daHetsire gia preposte operanti sul territorio.

2. Le finalita della Fondazione, che non ha scopaudid, sono esclusivamente di solidarieta so-
ciale e sono perseguite senza distinzione di nalitancultura, razza, religione, sesso, censo,

condizione sociale e politica nei confronti di aluie abbia bisogno.
Art. 3-Attivita strumentali, accessorie e connesse

1. Per il raggiungimento dei suoi scopi la Fondazipoga tra I'altro:

a) istituire e gestire servizi sociali, socio-sanitarsanitari di natura residenziale per la tu-
tela delle persone svantaggiate in quanto anzaa&spitando persone in condizione di
totale o parziale autosufficienza a cui forniréteohlle normali prestazioni di tipo alber-
ghiero, anche servizi specifici di carattere culleire ricreativo, che ospitando persone

in condizioni di non autosufficienza;

b) sollecitare e ricercare la collaborazione attiigeno coinvolgimento del Comune di
Villa di Tirano, dei cittadini e delle forze sodiapolitiche, economiche e culturali

operanti nel territorio nell'elaborazione e nelliazione dei propri piani e programmi;



c) partecipare ad associazioni, enti ed istituzioohlgiche e private, aventi, direttamente
o indirettamente, analoghi scopi; la Fondazionergpobve lo ritenga opportuno,
concorrere anche alla costituzione degli organesmidetti;

d) costituire ovvero concorrere alla costituzione, gemn via accessoria e strumentale,
diretta od indiretta, al perseguimento degli sasiituzionali di societa di persone e/ o di
capitali nonché partecipare a societa del medespop

e) cooperare con enti pubblici e privati, anche a#raw la sottoscrizione di convenzioni;

f) promuovere e sostenere le attivita di volontarmegbproprio campo;

g) prendere tutte le iniziative atte a raggeneggli scopi precisati quali ad esempio:

= stipulare ogni opportuno atto o contratto, anche ipdinanziamento delle
operazioni deliberate, tra cui, senza l'esclusuiratri, 'assunzione di mutui, a
breve o0 a lungo termine, l'acquisto, in proprietégnadiritto di superficie, di
immobili, la stipula di convenzioni di qualsiasingge, anche trascrivibili nei
pubblici registri, con enti pubblici e privati clsg&ano considerate opportune ed
utili per il raggiungimento degli scopi della Foadme;
= stipulare convenzioni per l'affidamento in gestidinparte dell'attivita;
» svolgere, in via accessoria e strumentale al pamsmmto dei fini istituzionali,
attivita commerciale.
2. La Fondazione potra svolgere solo le attivita iath¢c e quelle ad esse direttamente connesse
nel rispetto delle condizioni e limiti di cui altacolo 10, comma 5, del decreto legislativo 460
del 1997.

Art. 4-Destinatari dei servizi erogati

1. La Fondazione riconosce per I'accoglienza nellaa@adRiposo un diritto di priorita ai cittadini
residenti nel Comune di Villa di Tirano e quindiran residenti nati nel comune pur erogando i
propri servizi anche a tutti gli altri anziani, cpatibilmente con le disponibilita e le esigenze
degli ospiti.

Art.5 —Patrimonio

Il patrimonio della Fondazione é costituito:

» dai beni mobili e immobili quali risultanti dallentario redatto in data 12/09/2003 e
approvato dal Consiglio di Amminisi@ne dell'Ente con deliberazione numero 13.

» dai beni mobili ed immobili che pervengano o per@eno a qualsiasi titolo alla
Fondazione, compresi quelli dalla stessa acquistathndo le norme del presente Statu-
to;

» dalle elargizioni fatte da Enti o da privati corpesssa destinazione ad incremento del
patrimonio;

* dalle somme delle rendite non utilizzate che, celbdra del Consiglio di Ammini-
strazione, possono essere destinate ad incremdratemonio;

» da contributi attribuiti al fondo di dotazione ddhione Europea, dallo Stato, dalla
Regione, da Enti Territoriali o da altri Enti Puicbl



Art.6 -Fondo di gestione

1. Il fondo di gestione della Fondazione é cogtitu

dalle rendite e dai proventi derivanti dal patrinwoe dalle attivita della Fondazione medesima;

da eventuali donazioni o disposizioni testamentani® non siano espressamente destinate al
fondo di dotazione;

da eventuali altri contributi attribuiti dall'UnienEuropea, dallo Stato, da Enti Territoriali o da
altri Enti Pubblici;

dalle quote associative dei Partecipanti;

dai ricavi delle attivita istituzionali, accessqrrumentali e connesse.

Le rendite e le risorse della Fondazione sarannpieigate per il funzionamento della
Fondazione stessa e per la realizzazione dei sapi.s

L'amministrazione del patrimonio dovra essere imalta al raggiungimento degli scopi
dellEnte ed al mantenimento delle garanzie patiaioper il prosieguo della sua attivita
istituzionale. In tali termini é fatto obbligo agimministratori di provvedere al mantenimento
del patrimonio.

Le deliberazioni concernenti la dismissione deiibeel patrimonio devono prevedere il
contestuale reinvestimento dei proventi nelladqud beni piu funzionali al raggiungimento
delle medesime finalitd e devono essere assuntela&omaggioranza dei due terzi dei
componenti.

Art.7 - Destinazione degli utili, dei fondi, delleriserve e del capitale.

Le rendite e le risorse della Fondazione devon@resgmpiegate esclusivamente per la
realizzazione dei suoi scopi, in osservanza dettaria d), comma 1 dell'articolo 10 del decreto
legislativo 460 del 1997. Gli eventuali utili dowrao essere impiegati per la realizzazione delle
attivita istituzionali e di quelle ad esse direttarte connesse.

E' fatto assoluto divieto distribuire, anche in moddiretto, utili e avanzi di gestione nonché
fondi, riserve o capitale durante la vita dell'origaazione, a meno che la destinazione o la
distribuzione non siano imposte per legge o sidfeiteate a favore di altre ONLUS che per
legge, statuto o regolamento, fanno parte dellaesieth ed unitaria struttura.

Art.8 - Organi della Fondazione.

1. Sono organi della Fondazione:

- il Consiglio di Amministrazione;

- il Presidente della Fondazione;

- il Vicepresidente della Fondazione;
- ’Assemblea dei Partecipanti.



2. Qualora il C.d.A. deliberasse a maggioranzalatssdei componenti la loro presenza quali organi
dell’Ente, anche il Revisore dei Conti e il Diretayenerale.

Art.9 - Nomina del Consiglio di Amministrazione.

1. La Fondazione e retta da un Consiglio di Ammingtiae composto da un numero di membri pari
a 7, dei quali:

- 4 nominati dal’Assemblea dei Partecipanti;

- 3 nominati dal Comune di Villa di Tirano, di cunano uno in rappresentanza
della minoranza.

2. 1l Consiglio puo essere integrato fino alla coneoma del numero massimo di hove componenti
da persone designate da soggetti pubblici o prighg aderiscano alla Fondazione con |l
conferimento di rilevanti risorse patrimoniali adinziarie. | membri del Consiglio durano in
carica cinque anni e comungue fino all'insediamelgonuovo Consiglio di Amministrazione. |
membri che siano in rappresentanza di altri orgéetiivi decadono automaticamente all’atto del
rinnovo dell’organo di appartenenza e sono proicyad alla loro sostituzione.

3. I membri del Consiglio di Amministrazione che segnastificato motivo non intervengono a tre
sedute consecutive decadono dalla carica. La dezade pronunciata dal Consiglio stesso con
apposita delibera.

4. In caso di cessazione dell'incarico per qualsiasiiva di uno dei componenti del Consiglio, il
Presidente da comunicazione al soggetto titoldia demina affinché provveda alla sostituzione.

5. Nel caso di decadenza di uno dei componenti nomifladiftAssemblea dei Partecipanti, questo
verra surrogato dal primo dei non eletti tra i Paganti che avranno ottenuto voti
dall’Assemblea per la nomina a componente del @tinsli Amministrazione.

6. Le dimissioni o la decadenza della maggioranzacdeiponenti del Consiglio di Amministra-
zione comportano la decadenza dell'intero colldgtonsiglieri nominati in surroga rimarranno in
carica solo fino alla scadenza naturale del mandatoConsiglio di Amministrazione stesso.
Analogamente il comune provvedera surrogando i meginBua espressione.

7. 1l Consiglio di Amministrazione nella sua primanmiane elegge al suo interno un Presidente e un
Vice Presidente, che durano in carica cinque anni.

8. Come quelle di Consigliere, anche le cariche dsidente, Vice Presidente sono gratuite, salvo il
diritto al rimborso delle spese sostenute perlitamento del mandato.

Art.10 — Riunioni del Consiglio di Amministrazione.

1. Il Consiglio di Amministrazione si raduna in sedot@inaria una volta I'anno per I'approva-
zione del bilancio di esercizio e in seduta stramnda ogni qualvolta ve ne sia bisogno per
iniziativa del presidente o per richiesta scriftalcheno tre consiglieri.

2. Le adunanze sono convocate con invito scritto,atavper lettera raccomandata o consegnato
direttamente agli interessati, a firma del Predielecontenente data, ora della riunione ed
elenco degli argomenti all'ordine del giorno. Lanwocazione deve essere consegnata
direttamente al domicilio dei consiglieri 0 spedieneno tre giorni liberi prima della seduta e,
in caso di urgenza, inviata mediante telegrameiefax o via internet almeno 24 ore prima.
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3. In caso di necessita il Consiglio di Amministrazomll'unanimita e con la presenza di tutti i
suoi componenti, puod decidere la trattazione ardihargomenti non iscritti all'ordine del

giorno.

4. Le sedute del Consiglio sono valide con la preseeia maggioranza dei suoi componenti.

5. Il Consiglio delibera a maggioranza dei presenticdso di parita prevale il voto di chi presiede
la riunione.

6. Sono salvi i casi di maggioranze particolari evaltente previste nel presente statuto.

7. Per le modifiche statutarie & necessaria la presdnalmeno i due terzi dei componenti e la
proposta si intende approvata con la maggioranizdugeterzi dei presenti.

8. Le votazioni si svolgono in forma palese, salvollgugferite a persone, che devono essere fatte
in forma segreta.

9. I verbali delle sedute consiliari con le annesdideére sono stesi o da un Consigliere scelto dal
Presidente o da un dipendente dell’Ente incaridaioPresidente e sottoscritti da tutti coloro
che sono intervenuti alle adunanze.

10. Alle riunioni possono essere chiamati ad intenesioggetti esterni al Consiglio su decisione
motivata del Presidente al fine di relazionarepcHici argomenti di loro competenza.

Art.11 - Competenze.

1. 1l Consiglio di Amministrazione e investito di tugioteri di ordinaria e straordinaria amministra-
zione dell'Ente. In particolare, a titolo esemphfivo e senza che cio costituisca limitazione,
spetta ad esso:

« stabilire i criteri, le modalita ed i requisiti peiventare Partecipanti;

» procedere alla nomina dei Fondatori;

» determinare i contributi necessari all’equilibrindnziario;

* nominare il Presidente ed il Vice Presidente detladazione;

* nominare il Revisore dei Conti, nel caso sia ptevigiale organo dell’Ente;
» approvare il programma di attivita predispostoRiasidente;

» deliberare lo scioglimento dell’'Ente e la devolugalel patrimonio;

« formare e approvare il bilancio d’esercizio e ogftio documento contabile previsto
dalla normativa vigente per le fondazioni;

« fissare annualmente le rette degli ospiti , gli@tpminimi per acquisire la qualita
di Partecipante e i corrispettivi per i servizi gisi;

e approvare le convenzioni con le istituzioni operaset settore di competenza,

e nominare procuratori, funzionari, dipendenti edrdualmente il Direttore generale
della Fondazione, esterno al Consiglio, che assumntal caso anche la veste di
Segretario;

» deliberare la costituzione in giudizio e autoriezzaPresidente a stare in giudizio;
» deliberare la destinazione dei fondi patrimoniali;



* tenere e aggiornare l'inventario;

» deliberare gli acquisti e le vendite immobiliafgdcettazione di liberalita, I'assun-
zione d'obbligazioni, le operazioni ipotecarie, @dtazioni, rinunce, surroghe o
postergazioni d'ipoteche;

» deliberare gli interventi in altri enti o societégdialsiasi tipo;

e approvare i regolamenti per il funzionamento devizeamministrativi e contabili,
potendo prevedere in tale contesto il conferimehtpoteri di spesa ai dipendenti,
sulla base di attribuzione di budget e/o progetélte regolamenti interni, tra cui
quello relativo all'ordinamento, gestione e orgaazzone del personale;

» approvare le modifiche statutarie e regolamentari;

e adottare i provvedimenti riguardanti il personalpeddente nel rispetto delle
normative di legge e di contratto collettivo, sahtto di delega;

» conferire deleghe di parte dei propri poteri;
» svolgere ogni ulteriore compito ad esso attribdabpresente statuto.

2. Con apposito regolamento interno il Consiglio figsalisposizioni che disciplinano in armonia
con il presente statuto I'erogazione dei servigrestazioni di competenza della Casa di Riposo.
Detto regolamento disciplina in particolare l'ansiose, la permanenza, la dimissione e le
norme di comportamento degli ospiti. Sono inoltigciglinati gli orari e le modalita di visita da
parte dei parenti degli ospiti.

3. Il regolamento disciplina anche le norme di compoento del personale dipendente o
convenzionato.

Art.12 - Presidente.

1. Il Presidente del Consiglio di Amministrazione

- convoca e presiede le adunanze del Consiglio di Mmtazione e
dell'Assemblea dei Partecipanti;

- provvede all'esecuzione delle deliberazioni delsiglio di Amministrazione,
esercita funzioni direttive, di indirizzo, di coandmento e di vigilanza su tutte
le attivita della Fondazione;

- esercita tutte le funzioni ed i poteri che il Cgtisi di Amministrazione gli
delega e, nei casi d'urgenza o di impossibilitecativocare il Consiglio di
Amministrazione, adotta tutti i provvedimenti ritennecessari, nell'interesse
dell'Ente, sottoponendoli a ratifica del Consigitesso nella prima seduta
utile.

2. Al Presidente spetta la legale rappresentanzdla Bendazione nei confronti dei terzi ed in

giudizio e la firma in qualsiasi atto esterno edjualsiasi sede, salvo delega a un dipendente o
Consigliere.

3. In caso di assenza o impedimento del President&el Presidente gli subentra in tutti i suoi poter
e attribuzioni.



4. Nel caso di contemporanea assenza o impossibdigsarcitare la carica di entrambi, le loro fun-
zioni sono assunte dal Consigliere piu anzianapé& di nomina.

Art.13 - Durata esercizio sociale.

1. Gli esercizi sociali hanno inizio il primo dimgaio di ogni anno e si chiudono al 31 dicembre.

Art.14 — Assemblea dei Partecipanti.

1. Possono ottenere la qualifica di "Partecipantijéesone fisiche o giuridiche, pubbliche o private,
e gli enti che, condividendo le finalita della Faawbne, contribuiscono alla realizzazione degli
scopi della medesima mediante contributi in denanauali o pluriennali, in misura non inferiore
a quella stabilita, anche annualmente, dal Comsighe prefissa altresi i criteri, le modalita ed i
requisiti soggettivi necessari per assumere deiidifora.

2. | Partecipanti possono apportare alla Fondaziosbeaoontributi in beni materiali o immateriali,
professionalita o servizi per un valore equivalentelenaro al minimo fissato dal Consiglio di
Amministrazione, previa accettazione dello stesgarmo.

3. | Partecipanti si riuniscono in assemblea.

4. L’Assemblea nomina i componenti del Consiglio aninistrazione di sua spettanza, scegliendo
tra i Partecipanti oppure tra persone che non towesla qualita di Partecipante, se cittadini del
Comune di Villa di Tirano; prende atto, nella prirmssemblea utile, delle modifiche statutarie
deliberate dal Consiglio di Amministrazione. L’Assiglea formula pareri consultivi e proposte
sulle attivita, programmi ed obiettivi della Fonata®, gia delineati ovvero da individuarsi.

5. L’Assemblea é presieduta dal Presidente della Fooda e dallo stesso convocata in periodo non
recante pregiudizio all'attivita della Fondazionessa.

6. Partecipano con diritto di voto al’Assemblea iteaipanti ammessi per I'anno di riferimento. La
qualifica di Partecipante si rinnova automaticaraeran il versamento dell'apporto annualmente
fissato dal Consiglio. | Grandi Benefattori poss@ssere inseriti a vita nell’elenco con delibera
motivata del Consiglio di Amministrazione.

7. L’Assemblea dei Partecipanti viene convocata dasidente su richiesta del Consiglio di
Amministrazione con voto a maggioranza assolutgpdesenti o su richiesta fatta da almeno un
terzo dei componenti 'Assemblea medesima.

8. Il Presidente deve provvedere alla convocazioneeamlO giorni prima della data fissata,
mediante affissione dell'avviso di convocazion&@lib dell’Ente, all’Albo pretorio ed a ogni altra
bacheca del Comune in cui ha sede legale e allblipabione su almeno un settimanale provin-
ciale a maggior diffusione. L’avviso di convocazodovra obbligatoriamente contenere: luogo,
giorno e ora della prima convocazione ed eventugtiengéella seconda convocazione oltre che I'e-
lenco di tutti gli argomenti posti all'ordine debgno.

9. Ogni Partecipante ha diritto ad un solo voto. lessb puo delegare altro Partecipante, ma solo per
iscritto, mediante procura speciale o generale mzaseobbligo di forme particolari. Ogni
Partecipante puo essere portatore di una solaald\em possono essere delegati i componenti del
Consiglio di Amministrazione, i dipendenti, i prari d'opera sia a contratto che a titolo di
volontariato.



10.In prima convocazione I'Assemblea € valida coraldgeipazione diretta o per delega di almeno la
meta piu uno dei Partecipanti.

11.In seconda convocazione, che deve avvenire in wmn@i diverso da quello della prima
convocazione, I'Assemblea e valida qualunque siarilero dei Partecipanti.

12.Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei tiotawerbali dell’Assemblea devono essere
sottoscritti dal Presidente e dal Segretario verbaihte.

Art.15 - Revisore dei Conti.

1. La Fondazione puo nominare con delibera di C.dnARavisore contabile, che deve essere
iscritto all'albo dei dottori commercialisti.

2. Il Revisore vigila sulla gestione finanziaria defandazione, accerta la regolare tenuta delle
scritture contabili, esamina le proposte di bilandiesercizio e ogni altro documento contabile,
redigendo apposite relazioni ed effettua verifichecassa. Egli puo assistere alle riunioni del
Consiglio di Amministrazione.

3. Il Revisore dura in carica lo stesso numero di aehiConsiglio e puo essere riconfermato.
4. Al Revisore spetta un’indennita di carica fissaah@onsiglio, nei limiti di Legge.

Art.16 - Scioglimento.

1. La Fondazione € costituita senza limitazioni diadamel tempo e si scioglie nei casi previsti dalla
Legge.

2. 1l Consiglio, nell'eventualita di mancato raggiumgnto dello scopo istituzionale, ha I'obbligo di
provvedere, nei termini di Legge, a trasformagadprio scopo istituzionale a favore di altre cate-
gorie di soggetti danneggiati.

3. Laddove fosse impossibile provvedere nei termincuii al comma precedente il Consiglio di
Amministrazione, con la maggioranza dei due teprpvvedera alla nomina di uno o piu
liquidatori che provvederanno allo scioglimento I'&site ed alla relativa devoluzione del
patrimonio residuo a favore di altre ONLUS, indeatal Consiglio stesso, sentito I'organo di
controllo di cui all'articolo 3, comma 190 dellaggtee 662 del 1996 e successive modificazioni,
fissandone i poteri

Art.17- Norme finali.

1. Per tutto quanto non previsto nel presente Statatgono le disposizioni di Legge vigenti in
materia di enti non commerciali civilmente riconiasiced, in particolare, di organizzazioni non
lucrative di utilita sociale.

2. Il presente Statuto entrera in vigore al 1° genr24i04 o nella diversa data fissata dalla Regione
Lombardia per gli effetti della trasformazione.

Art. 18 - Norme transitorie



1. Il Consiglio di Amministrazione in carica prima teltrasformazione rimane tale sino al
31.12.2004.



